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AUDIENCIA PUBLICA INICIAL (API) organizada en el marco
de:
Circular DESP. N° 015/2023 de fecha 03/04/2023

emitida por el Alcalde Municipal del GAM.T TCNL

M.SC. CRISTHIANMIGUELCAMARA ARRATIA

CIRCULAR DIR. T.L.C.C. N°016/2023 de fecha 04 de
abril  de 2023, suscrito por la Directora de
Transparencia y Lucha Contra Ila Corrupcion del
G.AM.T.

Enla cual :

Brindaremos informacion sobre la mision, vision,
objetivos estratégicos Yy planificacion  anual, estructura
organizacional, POA y Presupuesto 2023, fuentes de
financiamiento, planes, programas y proyectos a

ejecutar en la gestion .
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MUNICIPAL DE TRINIDAD




Y SIS
GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE TRINIDAD

Constitucion Politica del Estado, Articulo 235.

Ley 004 de Lucha contra la Corrupcion,
Enriquecimiento II|C|to e InvestlgaC|on de Fortunas
6. " \ A ) . B *
Ley 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion.
Ley 974 de Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion

Ley 341 de Participacion y Control Social.

Decreto Supremo 214

Decreto Supremo 29894

Decreto Supremo 28168

Resolucion Ministerial 074/09

TIRINIDA D
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S® DATOS INSTITUCIONALES o

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE TRINIDAD

ORD. MCPAL22/2006

_|_

C  NOMBRE: Gobierno Autbnomo Municipal de Trinidad

C  N.I.T.: 123747020

C CODIGO INSTITUCIONAL: 1801

C  DIRECCION: Calle Pedro de la Rocha esq. C/La Paz Nro. 104
C

C

C

TELEFONOS46-21322, 46- 21361, 46 21477, Fax: 46 29653
WEB INSTITUCIONAL: www.trinidad.gob.bo

EMAIL DE CONTACTO: contacto@trinidad.gob.bo Escudo
Municipal

Bandera Municipal

M.A.E.: Tcnl. DAEN. Msc. Cristhian
Miguel Camara Arratia

CARGO: Alcalde Municipal de Trinidad

PERIODO CONSTITUCIONAL 2021- 2025

EMAIL: alcalde@trinidad.gob.bo

TIRINIDAD
Crrece Cicedad ~/P0ncdde

Frontis del Edificio Central del GAMT



http://www.trinidad.gob.bo/
mailto:contacto@trinidad.gob.bo
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6 ~ Gobierno  Autbnomo  Municipal de
Trinidad es una Entidad Territorial
Autonoma que genera el impulso para el
desarrollo econdmico local, humano vy
territorial  generando buenos  servicios
publicos a la poblacion de los distritos
urbanos y rurales contribuyendo al vivir
bien, basados en los principios de
equidad de sus politicas publicas
generando una democracia participativa,
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GOBIERNG AUTONOMO
MUNICIPAL DE TRINIDAD

A,

Gobierno Municipal, resiliente con desarrollo Humano Integral;
Orientado a fortalecer la gestion productiva-empresarial y turistica
bajo un enfoque sostenible y sustentable con Proteccion vy
Conservacion del Medio Ambiente; Moderno con infraestructura vial
y obras civiles ademas de la prestacion de servicios en las areas de
agua potable, alcantarillado sanitario y drenaje pluvial;
territorialmente planificado y ordenado, con transporte y vialidad
organizado y fortalecido con programas de seguridad ciudadana.

TIRINIDA D
Crrece Céecddaeacd < 00nc0ce




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
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GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE TRINIDAD

Y TRANSPARENTEGEYT)

institucional buscando

municipales inclusivas
participativa

POLITICA N® 1- GESTIONEFICIENTE

Municipio con desarrollo

lograr

eficacia y eficiencia aplicando
nuevas tecnologias vy brindar un
mejor servicio publico,
desarrollando  politicas publicas

y

1- (A) Gestion Municipal -
implementar un  servicio de

L - . transparencia la
Gestion administrativa y g A
. . -~ administracién recursos
financiera eficiente y transparente ,_ . .
o W oraanizacion 4qil econémicos financieros del
. : " g Gobierno  Auténomo Municipal
personal  capacitado, calificado, W
. : Trinidad, de forma la
mMaliyado Jgepmprogigido elaboracion seguimiento de
12- (A) Gestion Municipal - » J g
N politicas, estrategias, planes,
Implementar el  servicio de .
. . . . estudios, proyectos de desarrollo
Gobierno Electrénico agilizando y . .
. sostenible mediante los cuales se
transparentando los  servicios i - )
iy tendra& que Planificar, coordinar y
municipales

Formular y
politicas orientadas
niveles aceptables de eficiencia y

promover el Desarrollo

del Municipio de PTDIL

adelante
logro de

Integral

TIRINIDAD
Crrece Cicedad ~/P0ncdde




OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL GOBIERNO AUTONOMO

MUNICIPAL DE TRINIDAD

POLITICA  2.-  MODERNIZACION

URBANA (MU) WE
INFRAESTRUCTURA Municipio
moderno articulado a un
ordenamiento territorial
incluyente con condiciones
favorables que permiten el vivir

bien de los habitantes

21 (A) MODERNIZACION URBANA
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Consolidacién de un modelo de
desarrollo urbano y rural buscando
una verdadera ciudad eficiente en
SUs servicios con una estructura
integrada y accesible, con el uso de
suelo establecido y normado con
pleno control territorial .

212 (A) MODERNIZACION URBANA
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Consolidacion de un modelo de
desarrollo que permita actualizar los
Planes Municipales (E] de
Ordenamiento Urbano, Plan de
Ocupacion del Territorio, Plan de Uso
de Suelo) Implementacion de
Catastro mediante el (Sistema
Espacial de Informacion Catastral
Urbana) SEICU

Promover el desarrollo arménico vy
sostenible del territorio, formulando
y ejecutando politicas tendientes a
que el territorio Municipal se

desarrolle fisica, social y
ambientalmente (0[] manera
controlada, armonica y coherente
con el desarrollo ordenado

sostenible, util izando mecanismos
normativos y reguladores del uso y
destino del suelo de propiedad
publica 'y privada . Asi como
también : Planificar, coordinar vy
promover el Desarrollo Integral del
Municipio de Trinidad, mediante la
elaboracion, seguimiento y
evaluacion de los Planes
Territoriales de Desarrollo Integral
(PTDI).
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GOBIERNO AUTONOMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA RRNISIEAL DE TRINIDAD

POLITICA  2-  MODERNIZACION

URBANA (MU) (b) -
INFRAESTRUCTURA Municipio
moderno articulado a un
ordenamiento territorial
incluyente con condiciones
favorables que permiten el vivir

bien de los habitantes

2.2- MODERNIZACION URBANA (MU) (B)-
INFRAESTRUCTURA Fomentar y apoyar el
desarrollo de los servicios basicos luz, agua,
alcantarillado

2.2-MODERNIZACION URBANA (MU)  (B)-
INFRAESTRUCTURADesarrollar un sistema de
infraestructura  vial radpida y moderna segura y
en buen estado que integre y vincule el
territorio municipal de manera eficiente , que
responda a nuestras caracteristicas fisicas
territoriales, asi como a las necesidades y
actividades de la poblacion .

2.2- MODERNIZACION URBANA (MU)  (B)-
INFRAESTRUCTURA Fortalecer y Desarrollar  la
inversion municipal en la habilitacion,
mantenimiento y construccion de espacios
publicos que sirvan como puntos de encuentro
familiar, y que promuevan el deporte, la
recreacion sana y el esparcimiento
2.2.-MODERNIZACION URBANA (MU) (B) -
INFRAESTRUCTURAFomentar y  desarrollar
estrategias para la consolidacion del mega
puerto en el rio Mamoré(para el intercambio
comercial como polo de desarrollo hidrovia
ICHILOMAMORE

Promover el desarrollo, mediante la
gestion de obras de desarrollo urbano y
ejecucion,  supervision, fiscalizacion y
mantenimiento  de obras y proyectos de
infraestructura  vial y desagiies, a partir
de la ejecuciébn directa, mixta o por
contratacion de empresas privadas
especializadas

En beneficio de los diferentes Distritos
Urbano y Rurales del municipio de
Trinidad, trabajando en coordinaciéon con
otras Secretarias en apoyo a las redes de
salud, educacion, abastecimiento,
movilidad urbana, medio ambiente,
seguridad, cultura, recreacion y deporte
asi como también Planificar, coordinar y
promover el Desarrollo Integral del
Municipio de Trinidad, mediante la
elaboracion, seguimiento y evaluacién
de los Planes Territoriales de Desarrollo
Integral (PTDI).
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE BIENESTAR INTEGRAL MUNICIPAL DE TRINIDAD

1- BIENESTARINTEGRAL (Bl) (A) SALUD Fortalecer e
impulsar la generaciéon de servicios de salud de
eficiente  con atenciéon de calidad y con calidez

POLITICA N° 3.k. BIENESTAGR humana, ofreciendo a la poblacion  una red de

INTEGRAL (B|) (a) SALUD- infraestructura  sanitaria moderna, con equipamiento

N ., en optimas condiciones y con personal médico | |Jpjversalizar el acceso equitativo a los

Municipio con una poblacion sana | especializado . . - I
servicios de salud, educacion, formacién

2.- BIENESTARNTEGRAL(BI) (B) EDUCACION- Mejorar y . 1 5
y saludable con acceso a los Apoyar la calidad educativa en el municipio, a través | deportiva, proteccion de la nifiez, de la

servicios de salud con acceso a los |de la modernizacién con ampliaci6n  de las | mujer, adultos mayores y personas con

servicios educativos buscando el infraestruc?uras y squipamientos educativos, ,asi discapacidad con calidad y calidez en el
como la implementacion de las nuevas Tecnologias

desarrollo pIeno de SUS | de Aprendizaje y Conocimiento (TACs) vy (BTH) municipio de Trinidad, promoviendo el
capacidades y potencialidades, Bachllle.r Tecnoldgico Humanistico  para dar mejores DeS?.I'.I'OHO Humano .en |0.S. D.|,str|tos
oportunidades  de desarrollo social . Mun|C|paIes, con amplla participacion y

con acceso a espacios Y | econémico a los estudiantes . control de la Ciudadania ,para mejorar la
actividades deportivas que 3.-.BIENESTARNTEGRAL(BI) (D) DEPORTE Promover el _ ? _
desarrollo deportivo, fomentar vy sensibilizar acerca de | €Speranza y calidad de vida de los
refuercen su salud fisica Yy mental ,|la realizacion de la actividad fisica y deportiva, con | habitantes del  municipio asi como
en un municipio seguro libre de e‘nfoque de fonaIeC|m|ento a la salud y.(‘:alldad de también  Planificar, coordinar y promover
vida, promocionando el deporte competitvo y no i
violencia resiliente ante efectos |competitvo en la ciudadania de manera equitativa e | €l Desarrollo Integral del Municipio de

Sz : incluyente . Trinidad, mediante la  elaboracion,
C“métlcos. adverso, - bajo la 4. BIENESTARNTEGRAL(BI) ( E) - GESTIONSOCIAL - [ sequimiento  y evaluacion de los Planes
convivencia armoénica Y | BIENESTARY DESARROLLOHUMANO - Fortalecer Ia

convivencia en igualdad, equidad, respeto, tolerancia Territoriales  de Desarrollo Integral (PTDI

proteglendo todas  las AT ofreciendo a la poblacion oportunidades  para su
culturales . empoderamiento, visibilizando e impulsando las
fortalezas asi como su participacion  politica, para
consolidar la integracién de la poblacion .




GOBIERNG AUTONOMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE BIENESTAR INTEGRAL MUNICIPAL DE TRINIDAD

5-BIENESTAR INTEGRAL (Bl) ( F) - GESTION DE
RIESGQ- Preveer, reducir y controlar de manera
permanente los factores de riesgo ante desastres, a
Ul g di® lespuesta inmediata ante situaciones de
adversa generando un plan de 351 OdzOF
municipal

6-. BIENESTAR INTEGRAL (BI)  (G)-SEGURIDAD
CIUDADANA-  Coadyuvar a la 51 OdzOF W (i A F
| OnlLLd@elF delito y la dzilkudad
implementando  acciones de s | t Bt L & Al¥
seguridad ciudadana en zonas, barrios y
comunidades, con el fin de mejorar y ampliar la
calidad de vida de los ciudadanos . Construir una
ciudad que provea y recupere espacios libres de
peligro para la convivencia e intercambio social y
personal, sin violencia ni criminalidad .

7-. BIENESTAR INTEGRAL (BI) - (H)- CULTURA-
Establecer una n G 8 O F IcplitdraF del desarrollo, y
atender a las necesidades de | Odzg Ct | deBay|L G A F
cultura 8§ t B Origitaria y reconocimiento respeto
a todas las expresiones culturales ys | + U Oldél i A F
patrimonio y espacios ¢ | Uy Ljkulturdles
contribuyendo alat | g F LjTt Id©@ AL IG (dFlos
habitantes del Municipio_de Trinidad .




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

w»
= | A
L}

Y111
Gl
E

Fy553
W

=

A,

>

N

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE TRINIDAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO E INDUSTRIALIZACION

POLITICA N°4 - POLITICAS
AMBIENTALES Municipio con una
gestion  ambiental eficiente
buscando generar desarrollo
economico en armonia con el
medio ambiente y la madre
tierra .

POLITICA N°5.%: DESARROLLC

ECONOMICO LOCAL (DE),(A)
INDUSTRIA.- Municipio productivo
y emprendedor fortaleciendo
polos de desarrollo municipales

1- POLITICAS AMBIENTALES (PA) (A) GESTION
AMBIENTA- Alcanzar niveles optimo de Gestién
Ambiental para el manejo adecuado los
residuos solidos aplicando de los conceptos de
reducir, reutilizar, reciclar y generacion de
energia a través del empleo de residuos
solidos .

5.1 DESARROLLOECONOMICO LOCAL (DE), (A)
INDUSTRIA - Fortalecer e impulsar el desarrollo
industrial en el marco competencial Municipal .

de Desarrollo
Industrializacion
(SMDPel) tiene entre sus principales

La Secretaria Municipal
Productivo e

atribuciones disefiar  politicas vy
Objetivo Estratégicos municipales de
desarrollo productivo en el marco de
las normas medio ambientales ;
construir una matriz productiva en
coordinacion con las instituciones
publicas, privadas y comunitarias ;
plantear y ejecutar politicas dirigidas
a buscar el acceso a mercados
nacionales e internacionales ;
disefar, implementar, y ejecutar
politcas de desarrollo y estabilidad
para todas las formas, unidades
productivas, artesanales y de
emprendedores  establecidas en el
municipio




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO E INDUSTRIALIZACION
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GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE TRINIDAD

POLITICA  N°5.2- DESARROLL(C
ECONOMICO LOCAL (DE) (B)

EMPRESAS MUNICIPALES ,
Municipio productivo y
conformacién de empresas

municipales en alianza publico b
privada

POLITICA N°5.3- DESARROLLC
ECONOMICO LOCAL (DE).(B)
TURISMQ- Fortalecer e impulsar

el Desarrollar del sector turismo

comunitario y recreativo, dirigido

principalmente  al publico

5-2- DESARROLLOECONOMICO LOCAL
(DE) ( B) EMPRESASMUNICIPALES
Fomentar la consolidaciéon de la

alianza publico - privada
dinamizando la economia a través de
la  promocion de la actividad

econdémica productiva .

5.3- DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
(DE).( C) TURISMQ- Fortalecer e
Impulsar las ventajas y oportunidades
Turisticas a través de la promocién de
los atractivos  Turisticos buscando
generar mejores oportunidades para
los habitantes




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GAMT GESTION 2023
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ESCALA SALARIAL EJECUTIVO MUNICIPAL -
GESTION 2023
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GOBIERNd AOTéNOMO
MUNICIPAL DE TRINIDAD

SUPERIOR 1 IALCADE GAM TRINIDAD 1 16.120,00 16.120,00 193.440,00
2 2 SECRETARIOS MUNICIPALES 5 10.929,50 54.647,50 655.770,00

EJECUTIVO 3 ASESORES 3 8.531,00 25.593,00 307.116,00
3 4 DIRECTORES MUNICIPALES 28 7.258,00 203.224,00 2.438.688,00

4 5 JEFES DE UNIDAD 28 6.299,00 176.372,00|  2.116.464,00
Eé'f:%‘;&}’l‘\)/ o 50 6 RESPONSABLES DE COMUNIDADES 5 5.600,00 28.000,00 336.000,00
6 7 PROFESIONALES | 12 5.600,00 67.200,00 |  806.400,00

8 ADMINISTRATIVO | 74 5.312,00]  393.088,00 | 4.717.056,00

9 ADMINISTRATIVO Il 19 4.789,00 90.991,00 1.091.892,00
10 ADMINISTRATIVO Il 15 4.420,00 66.300,00 795.600,00

! 11 IAPOYO ADMINISTRATIVO | 24 4.053,00 97.272,00 1.167.264,00

OPERATIVO

12 IAPOYO ADMINISTRATIVO Il 14 3.694,36 51.721,04 620.652,48
13 APOYO ADMINISTRATIVO Il 11 3.317,00 36.487,00 437.844,00

\ 14 AUXILIAR | 5 3.094,00 15.470,00 185.640,00

g 15 IAUXILIAR 11 1 2.845,00 2.845,00 34.140,00

Lo
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COMPOSICION DEL
@@ PRESUPUESTO DE RECURSOS oREpAL o T

1%

REC. PROPIOS | 118.864.935,00 47%

IDH
0,
COPART. 73.165.741,00 29% e REC. REC. PROPIOS

PROPIOS COPART.
IDH 58.397.630,00 | 23% 47%

IDH

OTROS 2.303.940,00 1% OTROS
29%

TIRINIDAD
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RESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMA &

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE TRINIDAD

0 FUNCIONAMIENTO ORGANO EJECUTIVO 30.331.113,00
1 FUNCIONAMIENTO ORGANO DELIBERATIVO 6.603.548,00
100 [PROMOCION Y FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARIAOMENTO A LA PRODUCCION AGRICOLA 800.000,00
110 [SANEAMIENTO BASICG MANTENIMIENTO DE DESAGUE Y DRENAJES PLUVIAL 4.693.588,00
130 |DESARROLLO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENPRESERVACION DEL MEDIOAMBIENTE 1.294.024,00
ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIP@SEO URBANO Y TRANSPORTE DE 10.910.759.00
140 |RESIDUOS SOLIDOS Ny
160 [SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICOMANTENIMIENTO DEL SERVICIO ALUMBRADO PUBLICO 15.910.320,00
170 |INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAMEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL 73.372.685,00
190 |SERVICIO DE CATASTRO URBANO Y RURAISERVICIO DE REGISTRO CATASTRAL 6.490.751,00
200 |[GESTION DE SALUD 14.318.406,00
210 |GESTION DE EDUCACION 11.980.987,00
DESARROLLO Y PROMOCION DEL DEPORTEOMENTO AL DEPORTE Y MANTENIMIENTO DE CENTROS 3.110.058.00
220 |DEPORTIVOS .
PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIGPROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA 882.389 00
230 |Y PATRIMONIO -
240 [DESARROLLO Y FOMENTO DEL TURISMGROMOCIONAR Y FOMENTAR EL TURISMO 800.000,00
250 [PROMOCION Y POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUJER 20.773.809,00
PROMOCION Y POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUJEREVENCION CONTRA LA VIOLENGQ 817.570.00
251 |HACIA LA MUJER A
260 |DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCDEFENSORIA DE NINO, NINA Y ADOLESCENTE 682.300,00
270 |VIALIDAD Y TRANSPORTE PUBLIGOMEJORAMIENTO DEL TRAFICO Y VIALIDAD 641.294,00
280 [DEFENSA DEL CONSUMIDORDEFENSA DEL CONSUMIDOR 897.050,00
310 |GESTION DE RIESGOSGESTION DE RIESGO 7.087.296,00
330 [SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 8.211.440,00
340 [FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 28.467.860,00
FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y PROMOCION DEL EMPLE®OYO Y PROMOCION A 800.000.00
350 [PEQUENOS PRODUCTORES Y EMPRENDEDORES A
97 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMASACTIVOS FINANCIEROS 240.000,00
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMASOEUDAS 2.614.999,00




2023

PRESUPUESTO POR AREA
ORGANIZACIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

66.776.047,00

11.500.000,00

2 CONCEJO MUNICIPAL DE TRINIDAD
3 EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO URBANO DE TRINIBABM.A.U.T 13.500.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

y TERRITORIAL s
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE BIENESTAR INTEGRAL 46.007.366,00

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 73.178.940,00
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y MEDIO 13.544.642,00

AMBIENTE
12 UNIDAD DESCONCENTRADA TERMINAL DE BUSES TRINIDAD 3.000.000,00
13 ENTIDAD DESCONCENTRADA ADMINISTRACION SERVICIO PUBLIC( 16.650.103,00

DE ALUMBRADO- E.D.A.S.P.A

FUENTE: Sistema de Gestion Publica - SIGEP

-2 Tl &
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GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE TRINIDAD
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PRESUPUESTO DE RECURSOS POR

FUENTE Y ORGANISMO
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GOBIERNd AUTONOMO
MUNICIPAL DE TRINIDAD

20|Recursos Especificos

118.864.935.00

20- 210Recursos Especificos de los Gobiernos Autbnomos
Municipales

118.862.793,0(

20- 21d0tros Recursos Especificos 2.142,00
AllTransferencias T.G.N. 131.563.371,00
207.652,00

41- 11iTesoro General de la Nacion

41- 11iTesoro General de la Nacion - Coparticipacion Tributaria

72.958.089,00

41- 114T.G.N.- Impuesto Directo a los Hidrocarburos

58.397.630,00

43[Transferencias de Crédito Externo 2.303.940,00
41- 314Corporacion Andina de Fomento 0
43- 41]Banco Interamericano de Desarrollo 2.303.940,00
0,00

43- 413Fondo Financiero para el Desarrollo de la cuenca del Plata

FUENTE: Sistema de Gestion Publica - SIGEP
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GOBIERNG AUTONOMO
MUNICIPAL DE TRINIDAD

AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS INICIAL

GESTION 2023 m

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANZAS




PRESUPUESTO INICIAL POR FUENTE Y
ORGANISMO GESTION 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION

CONCEJO MUNICIPAL DE
TRINIDAD

EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO
URBANO DE TRINIDAD- E.M.A.U.T

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANIFICACION Y
ORGANIZACION TERRITORIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
BIENESTAR INTEGRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESARROLLO PRODUCTIVO Y
MEDIO AMBIENTE

GOBIERNG AUTONOMO
MUNICIPAL DE TRINIDAD

66.776.047,00

11.500.000,00

13.500.000,00

8.575.148,00

46.007.366,00

73.178.940,00

13.544.642,00

12

UNIDAD DESCONCENTRADA -
TERMINAL DE BUSES TRINIDAD

3.000.000,00

3.000.000,00

13

ENTIDAD DESCONCENTRADA-
ADMINISTRACION SERVICIO
PUBLICO DE ALUMBRADO-
E.D.AS.P.A

16.650.103,00

14

SERVICIO DE AGUAY
ALCANTARILLADO SANITARIO
MUNICIPAL TRINIDAD (EPSA

16.650.103,00




PRESUPUESTO DE LA DEUDA PUBLICA ==

EXTERNA GESTION 2023

IAmortizacion de capital crédito con el FNDR por el proyecto "Financiamiento
Inversion en Maquinaria y Equipo GAM Trinidad
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)

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE TRINIDAD

779.362,47

Intereses de crédito con el FNDR por el proyecto "Financiamiento Inversién en
Maquinaria y Equipo GAM Trinidad

107.295,51

Amortizacion de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo por amortizacion de
crédito con FAD. ICO ESP proyecto Equipamiento para hospital German Busch

594.519,72

Amortizacion de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo por amortizacion de
crédito con BID programa apoyo a gestién Catastral

446.825,32

Intereses de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo de crédito con FAD. ICO ESP
proyecto Equipamiento para hospital German Busch

103.027,20

Intereses de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo de crédito con BID
programa apoyo a gestion Catastral

296.516,55

Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo crédito con
FAD. ICO ESP proyecto Equipamiento para hospital German Busch

37.484,40
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