¥ GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE TRINIDAD

Isthoro Sécure es v s

DECRETO EDIL N2 293/2023
Santisima Trinidad, 21 de Noviembre de 2023

TCNL. DAEN. MSc. Cristhian Miguel Camara Arratia
ALCALDE MUNICIPAL

VISTOS:

La Constitucidn Politica del Estado Plurinacional de Bolivia; la Ley 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales; el Decreto Supremo N2. 27327 de 31/01/2004; el Decreto Supremo N2 27886 de
03/12/2004, el Decreto Municipal N© 024/2016 de 01/07/2016; el Reglamento Interno para Uso de
Recursos del Fondo Social del GAMT, y

CONSIDERANDO:

Que, el Paragrafo Il del Art. 162 de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia,
establece que: “Los derechos y beneficios reconocidos a favor de los trabajadores no pueden
renunciarse y son nulas las convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos”.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 27 del Decreto Supremo N2 27327 de 31 de enero de 2004, dispone que: “Los recursos
resultantes de las multas por atrasos, faltas y otras sanciones disciplinarias del personal de las
instituciones publicas, deberan ser depositadas en una Cuenta Especifica del Tesoro General de la
Nacion.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N2 27886 de 03/12/2004, en su Articulo Unico, paragrafo Il dispone:
. Se deroga el Articulo 27 del Decreto Supremo N2 27327 de 31 de enero de 2004.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Municipal N2 024/2016 de 01/07/2016 Aprueba el Reglamento para el Manejo de
los Recursos del Fondo Social del Gobierno Auténomo Municipal de Trinidad.

Que, EL Art. 20. De dicho Reglamento establece que: “Los Recursos recaudados por concepto de
multas o sanciones disciplinarias, constituyen el Fondo Social, y serdn destinados a fomentar
actividades de tipo cultural, deportivo, social y otras en beneficio de todo el personal del Gobierno
Auténomo Municipal de Trinidad”.

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Interno para el Uso de los Recursos del Fondo Social del GAMT, establece en su
Art. 142 Responsables del Manejo de los Recursos del Fondo Social seran administrados por una
Comisién del Fondo Social, conformada por personal permanente y personal eventual del GAMT.

Que, de igual manera el Art. 15 de la misma normativa delo Fondo Social establece que: “en el mes
de diciembre de cada afio, los(as) Secretarios(as) Municipales acreditaran a sus representantes para
que puedan emitir su voto para la eleccion de los miembros del Fondo Social del GAMT, en la
primera semana habil del mes de enero del préximo afio.
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Que, dicha Comisién del Fondo Social del GAMT, que tendra una vigencia de un afio computable a
partir su eleccién, y estara conformada por:

- Dos (2) representantes del Personal Permanente, excluyendo el nivel jerarquico
- Un (1) representante del Personal Eventual

- Un (1) representante del Sindicato, que ocupara la cartera de Deportes y Cultura
- Un (1) representante designado por el Alcalde Municipal en forma directa

Que, a la fecha, no se llegd a cumplir lo establecido lineas arriba, respecto al procedimiento para la
eleccion de la Comision del Fondo Social del GAMT.

CONSIDERANDO:

Que, en contravencion a lo que esta establecido en el Reglamento para el Manejo de los Recursos
del Fondo Social respecto a la convocatoria anual y eleccidén del Fondo Social del GAMT, se tiene
que acudir a lo que prevé la Disposicion Transitoria Unica, que a la letra consta:

Disposicién Transitoria Unica.- En tanto se cumpla el procedimiento para la eleccién de la Comisién
del Fondo Social, el Ejecutivo Municipal, podra designar mediante Decreto Edil a esta Comisiéon de
forma transitoria, debiendo regirse a la estructura sefialada en el Art. 14 de este Reglamento asi
como los representantes sefialados en dicho articulo.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 482 de Gobiernos Auténomos Municipales de 09 de enero de 2014, tiene por objeto
regular la estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Auténomos Municipales de
manera supletoria.

Que, de la citada normativa legal, el Art. 24, con relacion a la estructura organizativa refiere: “El
Organo Ejecutivo estara conformado por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal (...).

Que, por su parte su Art. 26 establece que: “La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tienen la atribucién
de dictar Decretos Ediles”.

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 08/11/2023, la Secretaria de Finanzas y Administracién del GAMT, mediante la
Direccion de Administracion de Personal, remite al sefior Alcalde, la Correspondencia Interna N2
C0I-13652/2023, por la que se arriman:

- Acta de Asamblea para Conformar el Comité del Fondo Social de fecha 20/07/2023

- Notas remitidas a la Secretaria Ejecutiva del Sindicato de Trabajadores Municipales
solicitdndole la nominacion de la persona que conformara el Comité del Fondo Social, de
fechas 20/07/2023; 21/07/2023; 19/10/2023 y 23/10/2023

- Informe Técnico D.M.A.P. N2 50/2023 de 08/11/2023

- Informe Legal N2 687/2023 de 14/11/2023

por los que se tiene que hasta la fecha la secretaria ejecutiva del Sindicato de Trabajadores
Municipales nomind a ninguna persona para que conforme el Comité del Fondo Social, y que por la
necesidad de tener que conformar dicho Comité para efectos del manejo y disposicion de los
recursos que se encuentran en la cuenta bancaria perteneciente al mismo, se hace necesario,
proceder de acuerdo a lo que establece la Disposicién Final Unica del Reglamento Interno elaborado
para el Uso de los Recursos del Fondo Social del GAMT, aprobado mediante Decreto Municipal N2
024/2016 de 01/07/2016 que a la letra dice:
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- En tanto se cumpla el procedimiento para la
eleccion de la Comisidn del Fondo Social, el Ejecutivo Municipal podra designar mediante
Decreto Edil a esta Comision de forma transitoria, debiendo regirse a la estructura sefialada
en el Art. 14 de este Reglamento, asi como los representantes sefialados en dicho articulo.

Que, en la reunidn del personal permanente y eventual del GAMT, realizada en fecha 20/07/2023,
se analizé la situacién del Fondo Social del GAMT, llegando a la conclusién final de que se deberia
proceder de acuerdo a lo que establece la Disposicién Transitoria Unica del Reglamento Interno del
Fondo Social del GAMT, y en su parte conclusiva de la nota sugiere y solicita al sefior Alcalde
Municipal, que proceda tal como lo indica la precitada Disposicién Transitoria Unica, sugiriéndole
algunos nombres que se detallan en la planilla adjunta, para finalmente, remita la instruccion a la
oficina de Asesoria Juridica para la-elaboracién del Decreto Edil pertinente.

POR TANTO:

El Alcalde Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Trinidad, como Maxima Autoridad
Ejecutiva, en uso de sus legitimas atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia, la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales N2 482, la Ley de
Administracién y Control Gubernamentales N2 1178; el Decreto Supremo N2 3607 y el Reglamento
Interno para el Uso de los Recursos del Fondo Social del GAMT, aprobado mediante Decreto
Municipal N2 024/2016 de 01/07/2016:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- En estricto apego a lo que establece la Disposicién Transitoria Unica del
Reglamento Interno para el Uso del Fondo Social del GAMT, se DESIGNA la Comision del Fondo
Social del GAMT, de forma transitoria, la que estard conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE: Julissa Daniela Vacaflores Vargas C.1. N2 2941778-SC.
VICEPRESIDENTE: Julio Adrian Vargas Ribera C.I. N2 8254979-BE.
SECRETARIA HACIENDA: Catia Mejia Castillo C.I. N2 5609888-BE.
SECRETARIA GENERAL: Cecilia Rojas Pozo C.l. N2 7600896-BE.
SECRETARIO(A)

DEPORTES Y CULTURA:

ARTICULO SEGUNDOQ.- La Comisidn Transitoria conformada para el manejo y utilizacién de los
recursos econdémicos del Fondo Social del GAMT, tendra vigencia de gestién, a partir de la fecha 'y
hasta el 28 de diciembre de la presente Gestion/2023, feneciendo en aquella fecha su mandato y
responsabilidad que se le designa mediante el presente Decreto Edil, la que se encuentra
determinada en los Arts. 8 y siguientes del Reglamento Interno para el Uso de los Recursos del
Fondo Social del GAMT; debiendo en fecha 29 del mismo mes, la Direccién de Administracion de
Personal del GAMT, encargarse de hacer cumplir lo que estad establecido en los Arts. 15; 16 y
siguientes de la misma normativa interna del Fondo Social del GAMT, hasta culminar con la
designacion en la primera semana de enero/2024 de la nueva Comision del Fondo Social del GAMT
mediante el correspondiente Decreto Edil.

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisidén Transitoria conformada para el manejo y utilizacién de los
recursos economicos del Fondo Social del GAMT, debera cumplir en el desarrollo de su accionar con
todo lo que rige y esta establecido en el Reglamento Interno para el Uso de los Recursos del Fondo
Social del GAMT; su contravencién dard lugar al Proceso Administrativo Interno de acuerdo a lo que
establece la Ley 1178; los Decreto Supremos N2s. 23318-A modificado por el 26237, estableciéndose
las sanciones establecidas en el Art. 29 de la Ley 1178.






